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COMPETENCE ON TOP 

Zertifizierte(r) Trainer(in) (dvct) 
Als Business-Trainer(in) höchste Professionalität und Flexibilität erreichen! 

PREMIUM-Ausbildung in 5 Modulen mit abschließender Verbandsprüfung 

Wir empfehlen Ihnen diese PREMIUM-Ausbildung, wenn Sie… 

 sich von anderen Anbietern durch eine fundierte Ausbildung abheben wollen.

 eine flexible Ausbildung suchen, die Sie ganz individuell gestalten können.

 die Trainer-Zertifizierung beim Deutschen Verband für

Coaching und Training e.V. (dvct) anstreben.

Inhalte und Gestaltung der modular aufgebauten Ausbildung 

Sie entscheiden, welche Module Sie wann und in welcher Reihenfolge absolvieren möchten. Jedes Modul ist in sich 

abgeschlossen und endet mit einer institutseigenen Zertifizierung.  

Sie können sich für die Gesamt-Ausbildung so lange Zeit lassen, wie Sie möchten. 

1. Sie absolvieren die folgenden 3 verbindlichen Module:

 Train the Trainer (4 Tage) 

 Train the Trainer – Advanced (3 Tage) 

 Business-Moderator(in) (4 Tage)

… und schließen zusätzlich 2 der folgenden 4 kompakten Ausbildungen ab:

 Systemischer Coach (4 Tage)

 Team-Entwickler(in) / Team-Coach (4 Tage)

 Change Manager(in) (4 Tage) 

 Business-Mediator(in) (4 Tage)

Wir integrieren in unsere Trainer-Ausbildung den systemisch-konstruktivistischen pädagogischen Ansatz, die 

Erlebnispädagogik, das Improvisationstheater, Elemente aus dem hypno-systemischen Ansatz, aus dem NLP, 

aus der Strukturaufstellungsarbeit und aus der Kunsttherapie. 
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2. Ihr Ausbildungsabschluss

 Am Ende dieser Ausbildung erhalten Sie unser Institutszertifikat mit dem Titel “Advanced Business-Trainer(in)”.

 Wenn Sie mehr als die geforderten 5 Module einbringen, erweitern wir Ihr PREMIUM-Zertifikat entsprechend.

 Ferner haben Sie direkten Zugang zur Prüfung durch den Deutschen Verband für Coaching und Training e.V. (dvct), 

wenn Sie zusätzlich zu dieser Ausbildung die Aufnahmebedingungen des dvct für Trainer(innen) erfüllen

(S.3 des Mitgliedsantrags)

 Wir bereiten Sie in dieser Ausbildung optimal auf die Verbandsprüfung zum / zur  “ Trainer(in) (dvct)” vor! 

3. Konditionen für diese Ausbildung (19 Seminartage):

 7.175,00 Euro 

 zzgl. 21,00 Euro Verpflegungspauschale pro Kurstag und 19 % MwSt. 

4. Ihre Synergie-Chancen

 Sie können bis zu zwei der oben genannten Module in die zertifizierte Coach-Ausbildung (dvct) einbringen

und umgekehrt.

 Dies entspricht einer Ersparnis von 8 Seminartagen / 2.930,00 Euro, wenn Sie beide Verbands-Abschlüsse 

(Trainer und Coach) anstreben.

Was ist das Besondere an unseren Ausbildungen? 

 Unsere Flexibilität ermöglicht Ihre Wahlfreiheit!

Jedes Modul ist einzeln in beliebiger Reihenfolge buchbar. Sie brauchen sich nicht vorab auf die gesamte Seminarreihe 

festzulegen.

 Wertvolle Zertifikate bereits für die Einzel-Module!

Bereits vor der Verbandsprüfung erhalten Sie wertvolle institutseigene Zertifikate. Jedes Modul ist als Kompakt-

Ausbildung in sich abgeschlossen und befähigt zur Expertise im jeweiligen Thema.

 Gemeinsame Module senken die Preise für weitere Qualifizierungen!

Sie können einige Module in mehrere PREMIUM-Ausbildungen einbringen. Informieren Sie sich 

mithilfe der nachfolgenden PREMIUM-Übersicht.

 Wir sind Institutsmitglied im: 



Zertifizierte(r) 
Organisationsentwickler(in)
(COMPETENCE ON TOP)

Train the Trainer

Train the Trainer – Advanced

Systemischer Coach

Systemischer Coach – Advanced

Coach the Coach

Business-Aufsteller(in)

Business-Aufsteller(in) – Advanced

Team-Entwickler(in)/ Team-Coach

Business-Moderator(in)

Business-Mediator(in)

Change Manager(in)

 4 Module (mind. 120 h)

 davon 3 verbindlich (rot) 

 + 1 aus 4 Wahlmodulen (schwarz)

 je nach Modul-Zusammensetzung

  5.660,00 bzw. 5.860,00 EUR

  zzgl. VP und 19% MwSt.

Train the Trainer

Train the Trainer – Advanced

Systemischer Coach

Systemischer Coach – Advanced

Coach the Coach

Business-Aufsteller(in)

Business-Aufsteller(in) – Advanced

Team-Entwickler(in)/ Team-Coach

Business-Moderator(in)

Business-Mediator(in)

Change Manager(in)

 4 Module (mind. 112 h)

 davon 2 verbindlich (rot)

 + 2 aus 8 Wahlmodulen (schwarz)

 je nach Modul-Zusammensetzung

  5.510,00 bis 5.910,00 EUR

  zzgl. VP und 19% MwSt.

Zertifizierte(r) 
Business-Trainer(in)&-Coach
(COMPETENCE ON TOP)

Zertifizierte(r) 
Trainer(in) (dvct)

Train the Trainer

Train the Trainer – Advanced

Systemischer Coach

Systemischer Coach – Advanced

Coach the Coach

Business-Aufsteller(in)

Business-Aufsteller(in) – Advanced

Team-Entwickler(in)/ Team-Coach

Business-Moderator(in)

Business-Mediator(in)

Change Manager(in)

 5 Module (152 h)

 davon 3 verbindlich (rot)

 + 2 aus 4 Wahlmodulen (schwarz)

 7.175,00 EUR

  zzgl. VP und 19% MwSt.

Train the Trainer

Train the Trainer – Advanced

Systemischer Coach

Systemischer Coach – Advanced

Coach the Coach

Business-Aufsteller(in)

Business-Aufsteller(in) – Advanced

Team-Entwickler(in)/ Team-Coach

Business-Moderator(in)

Business-Mediator(in)

Change Manager(in)

 6 Module (mind. 152 h)

 davon 4 verbindlich (rot)

 + 2 aus 4 Wahlmodulen (schwarz)

 je nach Modul-Zusammensetzung

  7.125,00 bzw. 7.325,00 EUR

  zzgl. VP und 19% MwSt.

Zertifizierter 
Coach (dvct)

Überblick: Welche Module führen zu welchem Abschluss?
verbindliches Modul 
Wahlmodul 
nicht einbringbar

Alle Preisangaben auf Basis unserer ab Anfang 2015 gültigen Konditionen




